
Motion från IFK Lidingö till Förbundsårsmötet 2025 
 

Ökad insyn i Svensk Friidrotts jämställdhetsarbete 
  
 
Bakgrund:  
Svensk Friidrott har förankrat ett gediget, bra och nödvändigt jämställdhetsarbete. Det är bra 
och det kan vi vara stolta över. 
 
Problem/förbättringsmöjligheter:  
Efterlevnaden och redovisningen av det här fina jämställdhetsarbetet har dock lite att önska. 
Därför önskar vi att målen tydliggörs, att dessa löpande följs upp och redovisas (t.ex. i 
verksamhetsplaner och på den officiella förbundswebben).  
 
I vissa uttagningar av ledare, tränare, fysioterapeuter har det av olika anledningar flera 
gånger blivit mest män. Lite samma sak kring ledare/lärare på NIU och RIG, där det också är 
en stor andel män och en liten andel kvinnor. Även här bör det redovisas hur bra/dåliga vi är 
på jämställdhetsarbetet, samt att vi säkerställer att även inflytandet hos både män och 
kvionnor uppleevs som jämlikt. 
 
  
Yrkande:  
Vi yrkar på att Svenska friidrottsförbundet minst en gång om året   

● tydliggör och offentliggör målen med jämställdhetsarbetet 
● redovisar och följer upp hur nära målen vi är. 

 


