REKRYTERING AV
IDEELLA LEDARE

Ledare dr en férutsétining for att bedriva friidrottsverksamhet. Inga

ledare — ingen verksamhet. Hur rekryterar ni ledare i er férening? Kanner

de sig engagerade och uppskattade? Lyckas ni behéalla dem Sver tid2 Det
finns olika satt att arbeta med ledarférsérining pé och varje férening behéver

hitta sitt satt.
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For att lyckas med er férenings ledarférssrining
behaéver ni ténka il kring hur férsériningen ska gé
fill. Oavsetft om ni &r en stor eller liten férening &r
det bra aff ha ett system och rutiner. D& slipper ni
uppfinna hjulet varje &r och ni skapar stabilitet
dver fid.

For aft bygga en férening dér alla kénner sig
valkomna ér det ocksd viktigt med en bred
representation bland ledarna, med olika bakgrun-
der, erfarenheter, kompetenser, élder och kon.

D& ar chansen stérre att hénsyn tas fill allas
perspekliv och aft alla kanner sig hemma.

Prova féliande fyra steg fér att se om ni har en plan
for att rekrytera, inkludera, utbilda och utveckla

ledare eller om ni har luckor som ni behsver fylla.

1. Vem?

Vilka &r era ledare i dag? Ar det eft fatal som gor
allie Ar def n&gon representation ni saknar?

Finns def nédgon grupp ni inte brukar fréga?
Ungdomar? Far- och morféraldrare Syskon?
Ménniskor i ert lokalomréde? Andra féreningar/
organisafioner som ni kan samverka med?

Kartlagg vilka som ni vill ska vara med i er férening
och faststéll vilka ni behéver séka som ledare.

2. Hur och nare

For det férsta — stéll fragan! Det &r ménga inom
fereningslivet som faktiskt aldrig far fragan.

For det andra — hur och nér stéller ni frégan?
En v&djan eller fiat skapar séllan engagemang,
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massutskick kan géra aft mottagaren inte kanner sig
berérda eller utvalda och en fraga i forbifarten
eller mitt i en tréining fangar kanske inget infresse.

For det tredje — vem stdller fragan@ Vem hos er
ndr bést fram till den som &r tillténkt som ledare?

Ha en rutin fér hur och nér ni stéller frégor om
olika uppdrag. Stéll fragan direkt fill den filliénkia
personen. Och ge den fillrdgade lite utrymme
for betainketid.

3. Vad?

Vad bestdr uppdraget ave Finns det en start och et
slut p& uppdraget? Vad &r omfattningen och vilket
ansvar innefaftar uppdraget?e

Var tydliga i vad som férvéintas av ledaren.
Dé blir det lattare for den fillfrégade aff ta
stallning till férslaget.

Sank trésklarna genom att inte kréiva fér mycket
kompetens i barian och betona att alla kan bidra.
Man méste inte ha varit aktiv sjclv inom friidrott fér
att bli frénare och det krévs inga férkunskaper for
aft bli funktionar. Ni kan erbjuda utbildning och
fortbildning genom Svensk Friidrotts och RF-SISUs

utbildningsprogram.

Ni kan ocksa fréga era medlemmar om de besitter
nagon sdrskild kompetens och om det &r nagot
specifikt omréde de skulle vilia engagera sig i.
Né&gon &r erfaren inom sponsring, en annan tycker
det &r roligt att skota fiket och en tredje ér skicklig
p& formgivning. Man kan bidra pé olika sitt!



4. Behall!

Vad gor aff ledare stannar i er férening? Hur visar
ni dem uppskatting? Vad fér de ut av att vara
ledare hos er?

Aven om uppdraget ar ideellt maste den
filfrégade personen kénna aft hen fér ut ndgot av
att engagera sig hos er. Férutom ett tydligt uppdrag
kanske ni erbjuder gemenskap, sammanhang,
inflytande, fréningskléder, foreningstréffar,

utbildning eller annan personlig utveckling?

Formulera ert erbjudande, konkret och tydligt,
och arbeta efter det.

Kom ihag att infroduktionen fér de nya ledarna
ar viklig. Om de kanner sig trygga, vélkomnade
och inspirerade i bérjan &r chansen stérre aft de
stannar.

* Halsa ledarmna valkomna, till exempel genom
eff véilkomstbrev

* Ge dem en infroduktion ill er férenings
vardegrund och verksamhet

» Presentera uppdraget och férutsatningar
* Presentera utvecklingsplan- eller majligheter

* Presentera vem de kan vanda sig fill i
olika fragor

e Berdgtta vad de far tillbaka
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Tips! Bjud in alla féréldrar till Svensk Friidrotts
digitala utbildning Friidrottsférélder. Den ger en
fin introduktion till Svensk Friidrott som kan sénka
trésklar och vécka engagemang och nyfikenhet
infér er verksamhet. Den é&r gratis och du gér den
ndr du vill, i den takt du vill och den tar
sammanlagt ett par timmar att géra.

Tips! Ni kan ocksé testa RF-SISU:s dialogduk fér
ledarférsérining. Den ger ytterligare en metod fér
att arbeta med rekrytering av ledare.

Tips! Fér 32 kr kan ni gé den digitala
utbildningen “Ledare i fokus” hos RF-SISU dér
du fér veta mer om vad som motiverar ledare att
engagera sig, vad som &r bra att ténka pa vid
rekrytering, och hur du och andra i féreningen
kan gé frén ord till handling fér att rekrytera fler
ledare till olika uppdrag. Utbildningen gér du pa
egen hand eller tillsammans med din férening
och berédknas ta 4-5 timmar totalt.



https://www.friidrott.se/forening-forbund/utbildning/ledare/friidrottsforalder/
https://idrottensfolkbildning.se/material/show/124
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/organisation/ledare-i-fokus/

Inom Svensk Friidrott féresprakar vi aft véra
féreningar ska arbeta i tranarteam. Ensam

ar sallan stark. Med tranarteam kan ni 6ka
gruppens sakerhet, trygghet, héllbarhet, kompetens
och kvalitet. Verksamheten blir mindre s&rbar och
mer utvecklande fér bade trénama och de aktiva.
Dessutom &r det roligare att arbeta tillsammans
med andra och f& dela arbetsuppgifter,
svérigheter och glédjestunder med varandra.

Med flera trénare, som ocksd har olika
bakgrunder, erfarenheter, alder, kén och
kommunikationssatt &kar sannolikheten att alla
aktiva kénner sig inkluderade och trygga.

Ett tranarteam dr sallad intakt dver tid. Uppdraget

brukar ocksd férandras i omféng och inriktining,
med fler pass, tévlingar och resor vartefter de
aktiva blir éldre, vilket stéller krav pd trénarteamet.

Vilken mefod anvander ni fér aft rekrytera och
behalla tréinare? Har ni hittat en rutin som fungerar
for ere Vem fragar ni, hur och nér frégar ni, vad
ingdr i uppdraget och vad ger ni tillbaka?

Tips! Alla som blir trénare maste inte ta

samma ansvar. Ni kan dela upp trénarrollerna i
huvudtrénare, trénare och hjélptrénare. Da kan
fler hitta en roll som passar dem och som de kan
ténka sig aft ta sig an. Trénarna kan ocksd dela
upp olika typer av arbetsuppgifter, sésom
tévling, sociala aktiviteter, resor etc.

Exempel pad metoder f6r tranarférsérining

Vem?
e Foraldrar
e Aktiva

* Tidigare aktiva
* Samarbetfe med frénare i andra féreningar

Hur och nar?

* Vid uppstart av ny grupp - ha et prova pd-
fillfalle for barnen medan ni presenterar
verksamheten och uppdragen fér féraldrarna.

* Fraga aktiva ungdomar vid utvecklingssamtal
eller dylikt om de &r infresserade av att
engagera sig som frénare.

*  Manga ungdomar har sitt férsta jobb i
féreningens friidroftsskola. Fréga de aktiva
som arbetar under sommaren om de vill
fortsaitta som fréinare inom féreningen.

e Ha som rutin att ha avslutssamtal med aktfiva
som slutar. Fraga d& om de i stéllet vill fortsatta
som franare.

* Stam éarligen av behoven i era éldre grupper
och se om ni behdver fylla p& med nédgon
specifik fréinarkompetens. Kontakta en annan
férening om samarbete om ni inte kan |8sa
behoven inom er férening.
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Vad?
* leda en fréning i veckan
* Dela pé fyra tavlingar per ar
* Arangera en gruppaktivitet per termin
* Arangera eft lédger per ér
*  G¢& tranarutbildning enligt Svensk Friidrotts
utbildningsprogram
Behall

* Gemenskap i féreningen och med de akfiva

* F& bidra ill folkhalsa och barns och
ungdomars utveckling

* Vara en del av et trdnarteam
* Stad frén utsedd person i styrelsen
* Mentorskap med erfaren fréinare

* Kostnadsfria utbildningar och [6pande
fortbildning

ledarskapsutveckling
* ledarklader
* Avgiftsbefrielse frén barnets traningsavgift

Adig trainarmiddag med utmérkelser
som "Arets ..."



Styrelsens uppdrag ér att bereda olika fragor,
forvalta de beslut som &rsmotet fattat, leda féren-
ingens arbete samt representera féreningen i olika
sammanhang. En styrelse kan se ut pa olika satt
och det ar féreningens stadgar som avgér

hur ménga ledaméter styrelsen ha.

| styrelsen ska ni férdela vissa roller: ordférande,
vice ordférande, kassér och sekreterare. Ni ska
ocksé ha en valberedning.

Utsver dessa standardroller kan det vara klokt
att dela upp verksamhetsomréden. Vem
hos er ansvarar fill exempel fér vardegrund,

trygghetsarbete, LOK-stéd, medlemmar, utbildning,
utveckling, tévling, kommunikation, barn- ungdoms-,
junior- och elitverksamhet? Finns det fler omréden
som ar aktuella for er? Ar arbetsuppgifterna och
ansvaret jamnt férdelat inom er styrelse?

Representerar ledaméterna i styrelsen er férening?
Har ni en bredd vad galler bakgrund, erfarenheter,
kompetenser, &lder och k&n?

Vilken metod anvander ni fér att rekrytera och
behalla styrelseledamater? Har ni hittat en rutin som
fungerar fér ere Vem frégar ni, hur och nér frégar nj,
vad ingdr i uppdraget och vad ger ni fillbaka?

Exempel pad metoder fér styrelseférsérijning

Vem?

e Trdnare
e Funkfiondrer

e Foraldrar

e Aktiva

e Medlemmar

Hur och nar?

* Approchera é&rligen fréinare som ni ser skulle
kunna bidra bredare i féreningen. En direkt
och personligt stalld fraga kan engagera.

* Identifiera &rligen kompetenser ni saknar i
styrelsen och efterfréga dem bland
medlemmarna. Det &r léttare aft séga ja
fill ett uppdrag om man tydligt ser att man
kan fylla eft behov.

* Bjud infér varje arsméte in dldre akfiva fill
tr&ff dar valberedningen berdttar om styrelsen,
majligheten aft pé&verka verksamheten och
dnskan om att f& med de akfivas rést.

» Sla ihop arsmotet med ndgot evenemang,
s& att fler medlemmar deltar i &rsmétet och fér
upp égonen fér arbetet och behoven.
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Vad?

* Sex styrelseméten per &r
* Beredning mellan métena

* FEft eget ansvarsomréde

Behall!

*  Gemenskap i féreningen

* F& bidra till folkhalsa och barn och
ungdomars utveckling

* ledarskapsutbildning via RF-SISU

* Avgiftsbefrielse frén barnets tréningsavgift
+  Arlig styrelsemiddag

* Resa och biljett fill Finnkampen vartannat ér
e Erséftning

o Julklapp



Tavling &r en del av friidrotten och fér att tévlingar

ska kunna genomféras pé& ett korrekt och likvérdigt
satt behdvs funktiondrer och domare, oerfarna som
erfarna.

Som funkfionar kommer du néra verksamheten
och f&r uppleva spanningen och gemenskapen
i tavlingssammanhanget.

Tavlingar och andra arrangemang ar

viktiga inkomstkallor fér féreningarna och
funktiondrernas deltagande &r en férutsétining
fér aft arrangemangen ska bli av.

Tank fill kring vad ni kréver av era funkfiondrer.
Om ni ger dem ett tydligt uppdrag och lagom
l&nga arbetspass med raster har ni en god chans
fill att de gérna stéller upp igen.

Vilken metod anvénder ni fér aft rekrytera och
behdlla funktionarer? Har ni hittat en rutin som
fungerar fér ere Vem frégar ni, hur och nar fragar
ni, vad ingdr i uppdraget och vad ger ni tillbaka?

Exempel pad metoder fér funktionarsférsérining

Vem?
e Foraldrar
e Aktiva

e Far- och morfaraldrar

* Volontarer frén volontérférmedling

* Samarbete med Friskis & Svettis medlemmar
*  Medlemmar frén annan friidrottsférening

*  Medlemmar frén annan idroftsférening, fill
exempel om er férening fillhar en flersektions-

férening.
Hur och nar?

* Informera nya medlemmar om att det ingér
i medlemskapet att vara funkfiondr x antal
gdnger per &r

Skicka varje &r ut information fill medlemmarna
om kommande arrangemang och majlighet att
skriva upp sig pd pass

 Stll fraga direkt fill funkliondrer som visat sig
engagerade om att vidareutbilda sig som
funktiondr eller domare

* Identifiera mer kvalificerade funktiondrsroller
ni behéver och erbjud utbildning fér
utvalda personer
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Vad?

* Krafta léngdgropen under en tévlingsdag
* Vara grenledare under en tavlingshelg
* Vara sfarter under en tévlingsdag

* Vara speaker under féreningens tavlingar
under dret

* Ansvara fér fiket under en tévlingshelg

e Baka bullar till fiket

*  Dela ut nummerlappar i sekretariatet under
en tavlingsdag

Behall!

*  Gemenskap i féreningen

* F& bidra fill folkhdlsa och barn och ungdomars
utveckling

e Troja
* Fika och lunch under tévlingsdagen

*  Utmérkelse under féreningens &rliga ledarmid-
dag

* Reportage om utvald funkiiondr p& hemsidan
efter avslutad tévling

*  Uthildning, fortbildning och majlighet fill upp-
drag pé distrikisnivé och nationell nivé

* Tackbrev effer genomferd funkfiondrsinsats



