STYRKAN MED
ETT TRANARTEAM

Ar du ensam trénare for din grupp eller &r ni ett team som arbetar tillsammans?
Hur ménga och vilka ni ar paverkar bade dig som tranare och dina aktiva.
Ensam &r sallan stark. Det &r féreningen som ansvarar fér hur ni startar och
bygger tréningsgrupper men du som trénare kan férstés paverka och du kan
starka ditt ledarskap om du kan nyttja férdelarna med att arbeta i team.

Om ni arbetar i trdnarteam kan ni éka gruppens sékerhet, trygghet, hallbarhet,
kompetens och kvalitet. Verksamheten blir mindre sarbar och 'mer utvecklande
fér bade er tranare och era aktiva. Dessutom ér det roligare att arbeta
tillsammans med andra och fa dela arbetsuppgifter, svarigheter och
gladjestunder med varandra.
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Hallbarhet

* Minskad arbetsbérda - De flesta frénare
engagerar sig ideellt. Det &r krdvande om du
ensam ska leda alla pass och du inte har n&-
gon backup. Med flera trénare i ett team kan
ni dela upp arbetsméngd och tillfallen.

Trygghet

* Alla aktiva blir sedda — Om ni &r flera
fréinare pd& et pass kan alla akfiva lattare
uppmdrksammas. Alla aktiva fértiénar aff

bli sedda.

* De aktiva far fler tranare att vanda sig
till — Om ni ar flera trénare, som ocksd har
olika bakgrunder, erfarenheter, alder, kon och
kommunikationssétt kar sannolikheten att alla
akfiva hittar en trénare som de kan ty sig till
och verkligen f& fartroende for.

*  Minskad risk for att aktiva utsatts for
dvergrepp - Eit av de basta satten atf
forebygga dvergrepp, vald, mobbning och
andra odnskade incidenter &r att alltid vara
fler vuxna én en. Med ett team undviker ni
att skapa slutna milider utan insyn.

Sdakerhet

* Madjlighet att ta hand om skador,
olyckor och andra nédsituationer - Om
nagon skadar sig &r ni flera fréinare pd plats
som kan higlpas &t. Om du ill exempel &r ute
i skogen ensam med en grupp akfiva och en
rakar ut fér en olycka &r det tufft aft ta hand
om bade den drabbade akfiva och évriga i
gruppen. Samma sak géller pé tavling.

Kompetens och kvalitet

» Hbégre grenkompetens — Om ni é&r flera
fréinare kan ni férdjupa och utbilda er i
olika grenar.
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* Hégre sammanlagd kompetens — Om ni
ar flera tranare i en grupp kan ni dela upp
ansvarsomraden utifrén allas olika styrkor.
Né&gon dr bra pd planering, nédgon pé
kommunikation, n&dgon p& tévling, ndgon
pd resor och s& vidare.

* Hégre kvalitet pa traningspassen — Om ni
ar flera frénare pd& ett pass kan varje akfiv f&
mer tid med en tranare. Ni har méjlighet att
dela upp er i mindre grupper och arbeta mer
ing&ende med fill exempel teknik.

* Utvecklas med hjalp av andra - Det &r léttare
att utvecklas som fréinare om man har andra aft
bolla och diskutera med och f& fips av.

Vill ditt tréinarteam ta nésta steg? D& kan ni anvén-
da materialet “Samla ledarteamet” frén RF-SISU.
Om nivill ha stéd kan ni kontakta er férenings

RF-SISU-konsulent.

Om du kénner dig ensam i din roll som frénare i
din férening, hor av dig fill din styrelse. Det &r deras
ansvar aft bygga verksamheten pa eft hallbart satt.
Vartefter de aktiva blir &ldre slutar ménga trénare.
Deras egna barn kanske slutar eller s& féréndras
deras liv s& att de inte langre har tid fill ideellt
engagemang. D& &r det bra om féreningen har
startat barngrupper med ménga trénare frén
bérian, s& att det finns kvar fillrgckligt med

fréinare ndr de akfiva blir éldre.
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